
GEBELIK VE DOĞUM
SONRASI DÖNEMDE

DEPRESYON

ARAŞTIRMADA
ETIK YÖNLER

Herhangi bir araştırma çalışmasına katılım
tamamen gönüllük esasına dayanır. Olumsuz 
bir sonuç olmaksızın istediğiniz zaman
araştırmadan çekilme hakkınız vardır.

GÖNÜLLÜ KATILIM

Kişisel bilgileriniz ve yanıtlarınız yalnızca 
onam formunda belirtilen amaçlar için
kullanılacak  ve gizli tutulacaktır.

GIZLILIK

Katılmaya karar vermeden önce çalışmanın
doğası, riskleri ve faydaları hakkında
bilgilendirilme hakkınız vardır.

BILGILENDIRILMIŞ ONAM

Araştırma süreci boyunca saygıyla ve 
itibarınızı zedelemeyecek şekilde muamele
görmek hakkınızdır.

SAYGI VE İTIBAR

Verilerinizin, bulunduğunuz bölgedeki etik
kurula uygun olarak nasıl işlendiğini
bilmek hakkınızdır.

VERIYE ERIŞIM

ARAŞTIRMA
KATILIMCILARI İÇIN

Araştırma katılımcısı olarak haklarınızı biliyor
musunuz?

Araştırmacı ile katılımcı arasındaki güven,
araştırma sürecinin tüm aşamalarında kritik
öneme sahiptir. Güveni arttırmak için şeffaflık
ve açık iletişimi sağlayın.

GÜVEN

Katılımcıların çalışmanın doğasını, risklerini,
faydalarını ve katılımın gönüllü olduğunu ve
katılımcıların istedikleri zaman araştırmadan
çekilme hakkına sahip olduklarını tam olarak
anlamalarını sağlayın. Oluşabilecek yanlış
anlaşılmalar araştırma sonuçlarınızı
etkileyebilecektir.

KATILIMCI ANLAYIŞI

Katılımcıların, katılımın algılanan faydaları ve
topluma katkıda bulunma isteği gibi çeşitli
nedenlerle motive edilebileceğini anlayın.
Zorlama gibi olumsuz motivasyonların farkında
olun.

KATILIMCI MOTIVASYONU

Çalışmayı mümkün olduğunca erişilebilir hale
getirin. Katılımcılar kendilerine uygun olan kısa
zamanda ve az maliyetle ulaşabildikleri
müdahaleleri tercih eder.

ERIŞILEBILIRLIK

Katılımcıların özel durumlarına göre, onları
araştırmada tutmak amaçlı farklı stratejiler
planlayın ve uygulayın.

KATILIMCI TUTMA STRATEJILERI

ARAŞTIRMACILAR İÇIN
Araştırmacı/katılımcı dinamiklerini göz önünde

bulundurdunuz mu?
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ARAŞTIRMA KATILIMCILARI İÇIN
KONTROL LISTESI

Bir araştırma çalışmasına katılmaya karar vermeden
önce:

Çalışmanın amacını anladığınızdan.

Potansiyel riskleri ve faydaları anladığınızdan.

Katılımın gönüllü olduğunu ve istediğiniz zaman
çalışmadan çekilebileceğinizi bildiğinizden.

Kişisel bilgilerinizin nasıl korunacağını bildiğinizden. 

Sorular sormakta rahat hissettiğinizden, tüm
sorularınıza cevap aldığınızdan ve çalışmada
verilerinizin nasıl işlendiğini bildiğinizden.

Saygı gördüğünüzden ve itibar gösterildiğini
hissettiğinizden.

Çalışma sırasında sizden ne beklendiğini
anladığınızdan.

Çalışma sırasında herhangi bir endişeniz veya
sorunuz olduğunda kime başvuracağınızı
bildiğinizden.
Kayıtlarınız için bir onam formu kopyası
aldığınızdan.
Çalışmaya katılımın mevcut tedavinizin yerine
geçmeyeceğini anladığınızdan.

Araştırmaya katılmanın her zaman ruh sağlığınızın
iyileşmesi anlamına gelmeyebileceğini
anladığınızdan.
Katılımın potansiyel faydalarını, örneğin sağlık
desteği alma, yardım kaynaklarına ulaşma ve
öğrenme fırsatları elde etme olasılığını göz
önünde bulundurduğunuzdan.
Çalışmaya katılmakla ilgili potansiyel riskleri ve
masrafları, örneğin zaman ayırmak gerekliliği,
seyahat etme gerekliliği ve çocuk bakımı
maliyetlerini göz önünde bulundurduğunuzdan
emin olunuz.

ARAŞTIRMACILAR İÇIN KONTROL
LISTESI

Bir araştırma çalışmasını başlatmadan önce:

Perinatal ruh sağlığı araştırmalarıyla ilgili etik
konuları net bir şekilde anladığınızdan ve gerekli 
tüm etik onayları ve izinleri aldığınızdan.

Katılımcı verisinin gizliliğini ve mahremiyetini
sağlamak için bir planınız olduğundan.

Katılımcıların araştırma süresince soru sormaları 
ve endişelerini ifade etmeleri için bir 
organizasyonunuz var olduğundan.

Katılımcının çalışmaya katılımının kabul edilemez 
bir zarara neden olması durumunda, bu katılımcıyı
çalışmadan çıkarmak sizin sorumluluğunuzdadır. 
İhtiyaç halinde bu katılımcıları sağlık hizmetlerine
yönlendirmek sizin görevindir.

Çalışmanın amacını, risklerini, faydalarını ve
katılımcıyla ilgili olan tüm bilgileri açıklayan 
anlaşılır bir onam formu hazırladığınızdan.

Katılımcıların özel durumlarına göre katılımcıları
araştırmada tutma stratejileri geliştirdiğinizden.

Araştırma süreci boyunca tüm katılımcılara eşit
saygı ve kıymetle muamele etme planınız
olduğundan.

Katılımcı verisi ve bilgi talepleriyle ilgili işlemler 
için başvuru yaptığınız etik kurulna kuralları
çerçevesindeuygun bir süreç geliştirdiğinizden.

Katılımcılara, çalışmanın mevcut tedavilerinin
yerine geçmediğini anlamalarını sağlayacak bir
stratejiniz olduğundan.

Katılımcıların çalışmayı sağlık desteği ve yardım
kaynakları elde etmenin bir yolu olarak görmeleri
ihtimalini göz önünde bulundurduğunuzdan ve bu
durumu katılımcı ile görüşmelerinizde ve çalışma
tasarımınızda ele aldığınızdan emin olunuz.


